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Nota del editor
Mi última columna 
E R I C  N E E  •  T R A D U C C I Ó N  D E  C A R L O S  C A L L E S

ESTE ES EL NÚMERO 72 de la revista Stanford Social Innovation 
Review la cual tengo el privilegio de editar, y también será el 
último. Me retiro como editor jefe de SSIR para iniciar un 
nuevo capítulo que incluye viajes, pasar tiempo con familia 
y amigos, dedicarme a escribir, asesorar y encontrar nuevas 
formas de contribuir al cambio social. 

Aunque espero con ilusión este cambio, mi partida es agri-
dulce. Ser el editor en jefe de SSIR ha sido el trabajo de mis 
sueños, así como la razón por la que he dedicado 17 años de mi 
carrera para ayudar a que sea una publicación exitosa. 

Fue gracias a este cargo que he podido contribuir al movi-
miento global por la justicia social, algo con lo que he estado 
comprometido desde 1968, cuando marché por primera vez a 
los 14 años contra la guerra de Vietnam. 

Los artículos que hemos publicado, así como las conferen-
cias y seminarios webs organizados, junto con las alianzas glo-
bales, tienen el objetivo de ayudar a las organizaciones en todo 
el mundo a mejorar la vida de las personas y transformar los 
sistemas sociales injustos. 

Durante mi gestión como editor en jefe, introducimos nue-
vas ideas y enfoques para desarrollar organizaciones más efecti-
vas y abordar problemas sociales difíciles. Entre ellos destacan 
artículos fundacionales como “El ciclo de hambruna de las orga-
nizaciones sin fines de lucro” (2009), “El design thinking como 
herramienta de innovación social” (2010), “Impacto colectivo” 
(2011) y “The Curb-Cut Effect” (2017), por mencionar algunos. 

Cuando fue necesario, también publicamos artículos que 
cuestionaban la eficacia de las herramientas y enfoques que he-
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mos ayudado a promover. Por ejem-
plo, “Microfinance Misses Its Mark” 
(2007), “When Can Impact Inves-
ting Create Real Impact?” (2013), 
“When Innovation Goes Wrong” 
(2016) y “El problema de las com-
pensaciones de carbono” (2023). 

Una de las cosas de las que me 
siento más orgulloso es del papel que 
ha desempeñado SSIR para promover 
que la innovación social se convierta en un campo global de inves-
tigación y práctica. Cuando el SSIR comenzó hace 20 años, la in-
novación social estaba en sus primeras etapas. El término era poco 
conocido y pocas personas u organizaciones se dedicaban a ello. 

Hoy, todo eso ha cambiado. En mis viajes por el mundo siempre 
me sorprende la cantidad de personas y organizaciones que ahora 
utilizan el mismo léxico y adoptan muchos de los mismos enfoques. 

Desde un inicio, hemos publicado artículos de numerosos paí-
ses que abordan diversos temas, organizaciones y enfoques del 
cambio social. Como resultado, personas de todo el mundo leen 
nuestros artículos. Más de la mitad de los visitantes de nuestro 
sitio web provienen de fuera de Estados Unidos. Además, ahora 
contamos con seis socios globales: SSIR Arabia, SSIR Brasil, SSIR 
China, SSIR en Español, SSIR Japón y SSIR Corea, quienes tradu-
cen nuestros artículos a sus respectivos idiomas y también publi-
can artículos originales. 

Una de las grandes ventajas de ayudar a construir una organi-
zación, en vez de trabajar de forma independiente, es que cuando 
uno se va, la organización sigue adelante. Y esto es cierto en el 
caso de SSIR, donde contamos con un equipo editorial y de publi-
cación increíble, dedicado a progresar en nuestra misión. 

Estamos en las etapas finales de la búsqueda de un nuevo editor 
en jefe, alguien que aportará nuevas ideas y talentos que ayudarán 
a SSIR para continuar evolucionando, creciendo y teniendo éxito. 
A partir de enero de 2024, espero unirme a ustedes como un ávido 
suscriptor de SSIR. O




